REGULAMENT
privind avertizorii de integritate

l. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind avertizorii de integritate (in continuare Regulament)
este elaborat in temeiul Legii privind avertizorii de integritate nr. 122 din
12.07.2018, Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si altor acte normative.
2. Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si procedurile de
examinare §i raportare internd si externa a dezvaluirilor practicilor ilegale
savarsite in cadrul Institutiei Publice Nationale a Audiovizualului Compania
,,Teleradio-Moldova” (in continuare Companie), drepturile avertizorilor de
integritate s1 masurile de protectie a persoanelor ce avertizeaza benevol, obligatiile
angajatilor Companiei in acest sens, precum si atributiile comisiei responsabile de
examinarea unor asemenea dezvaluiri.
3. In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:
avertizare de integritate — dezvaluire cu buna-credinta de catre un angajat al
Companiei a unei practici ilegale ce constituiec o amenintare sau un prejudiciu
adus interesului public;
avertizor de integritate — angajat al Companiei care face o avertizare de
integritate;
dezvaluire a practicilor ilegale — dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupa
cum sunt definite si enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a incalcarilor de
mediu, a incalcarilor drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor
ce tin de securitatea nationald, precum si a altor incalcdri, actiuni sau inactiuni
care ameninta sau prejudiciaza interesul public;
angajat — persoana fizica care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei
muncii, Tn raport cu Compania;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar Tn raport
cu Compania;

C) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu
Compania;
buna-credinta — standard de conduita, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate. Dezvaluirea practicii ilegale de catre un angajat se prezuma a fi
veridica pé@na la proba contrarad. Angajatul se considera de buna-credinta daca
dezvaluirea practicii ilegale pe care a facut-o este veridica sau daca angajatul are
convingerea rezonabila cd este veridicd si amenintd sau prejudiciazd interesul

public.



razbunare — orice forma de rafuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare la
locul de munca care este in legdtura cu avertizarea de integritate sau rezulta din ea.
Forme de razbunare sant: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la
promovarea in functie sau instruire, transferul represiv, anularea primelor, a
inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea sau alt tratament represiv, precum si
amenintarile cu astfel de actiuni.
integritate institutionala — integritatea profesionald a tuturor angajatilor din cadrul
Companiei, cultivata, controlatd si consolidatd de catre conducatorul institutiei,
precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise de angajatii
Companiei;
4, In cadrul aplicirii prezentului Regulament se vor respecta urmitoarele
principii:

a) principiul protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

b) principiul egalitatii si nediscriminarii;

C) principiul intolerantei manifestarilor de coruptie in cadrul entitatilor

publice si private;

d) principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezvaluie o

practica ilegala;

e) principiul responsabilitatii, conform caruia avertizorul de integritate este

obligat sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind practicile ilegale.
5. La primirea, nregistrarea si examinarea avertizarilor, precum si la aplicarea
masurilor de protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:

a) principiul confidentialitatii, conform caruia persoanele sau organele
care au receptionat avertizarea au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor personale ale salariatului care face avertizarea, precum si orice alte
date din continutul avertizarii, ce pot duce la divulgarea identitatii,
indiferent de faptul daca salariatul care a depus avertizarea divulga ulterior
aceste informatii tertilor;

b) principiul nesanctionarii abuzive, potrivit caruia nu poate fi
sanctionatd persoana care face o avertizare cu buna-credinta, dar care,
ulterior cercetarilor, se dovedeste a fi nefondata.

II. DEZVALUIREA PRACTICILOR ILEGALE

6. Angajatul Companiei care detine informatii despre comiterea in cadrul
institutiei a practicilor ilegale (manifestarilor de coruptie, faptelor de
comportament coruptional, nerespectarea regulilor privind procedura de declarare
a conflictelor de interese), are dreptul sa informeze benevol despre aceasta.

7. Angajatii sunt in drept sa facd o dezvaluire internd si externa a practicilor
ilegale din cadrul Companiei



8.  Dezvaluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hartie, fiind
semnata de catre angajat, ori este comunicata la numarul de telefon al secretarului
comisiei de evaluare si evidenta a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor
de integritate. Dezvaluirea se intocmeste prin completarea de catre angajat sau,
dupa caz, de catre operatorul liniei telefonice a formularelor prevazute in anexa
nr.1.
Q. Dezvaluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate, tinut de comisia de evaluare si evidenta a
dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate, al carui model este
prevazut in anexa nr. 2.
10. Identitatea angajatului care dezvaluie practici ilegale nu se divulga si nu se
comunicd persoanelor banuite de asemenea practici si nici persoanelor terte, daca
angajatul insusi nu dezvaluie sau nu comunica identitatea sa.
11. Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmaririi penale
pornite in baza dezviluirii de interes public. In acest caz, avertizorul de integritate
este audiat in calitate de martor in conditiile Codului de procedurd penala al
Republicii Moldova sau, dupa caz, ale Codului contraventional al Republicii
Moldova si poate beneficia de protectie in conformitate cu Legea nr. 105/2008 cu
privire la protectia martorilor si altor participanti la procesul penal.
12. Angajatul poate omite procedura de dezvaluire internd a practii ilegale,
efectuand o dezvaluire externd sau publica, in cazurile daca:
a) considera ca angajatorul ar putea fi implicat 1n practicile ilegale
dezvaluite;
b) considera ca exista riscul nerespectarii confidentialitatii datelor sale;
C) considera ca exista riscul pierderii, al disparitiei sau al distrugerii
probelor;
d) angajatorul nu i-a asigurat inregistrarea dezvaluirii practicilor ilegale in
conditiile pct. 9 din prezentul Regulament sau nu I-a informat cu privire la
rezultatele examinarii in termenul prevazut la pct. 23.
13.  In cazul dezviluirii practicilor ilegale externe, autoritate responsabild pentru
examinarea dezvaluirilor practicilor ilegale este Centrul National de Anticoruptie.

I1l. EXAMINAREA DEZVALUIRILOR PRACTICILOR
ILEGALE SI RECUNOASTEREA STATUTULUI DE
AVERTIZOR DE INTEGRITATE

14. Comisia de evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor ilegale si a
avertizarilor de integritate asigura inregistrarea dezvaluirilor practicilor ilegale in
Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate.



15.  In cazul in care dezviluirea internd a practicii ilegale contine elementele
constitutive ale unei contraventii sau infractiuni, Comisia de evaluare si evidenta a
dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate este obligata sa
informeze angajatorul despre necesitatea transmiterii informatiei cuprinsa in
dezvaluire unei autoritati de examinare competente.

16. Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre angajator si angajat
nu Tmpiedica dezvaluirea practicilor ilegale.

17. Pentru a fi inregistratd in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizdrilor de integritate si pentru a fi recunoscuta drept avertizare de integritate,
dezvaluirea practicilor ilegale trebuie sa intruneascd urmatoarele conditii:

a) sa fie facuta de un angajat al Companiei;

b) sa se refere la activitatea Companiei;

c) sd contind informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reala,
iminenta sau potentiald a interesului public;

d) persoana care face dezvaluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume,
locul de munca, date de contact, iar in cazul adresarii In scris a avertizarii de
integritate — si semnatura).

18. Inregistrarea unei dezviluiri a practicilor ilegale de interes public in
Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizdrilor de integritate acorda
angajatului care o face statutul de avertizor de integritate.

19. Daca dezviluirea este inregistratd, angajatului, in contextul recunoasterii
sale in calitate de avertizor de integritate, i se comunica urmatoarele detalii:

a) In cazul depunerii 1n scris a avertizarii de integritate — confirmarea scrisa
privind inregistrarea Tn Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor
de integritate, faptul initierii unei examinari a circumstantelor descrise in
avertizarea de integritate si termenul in care va fi informat despre rezultatele
examinarii, conform anexei nr. 2;

b) in cazul comunicarii avertizarii de integritate prin telefon — numarul de
inregistrare a apelului, faptul initierii unei examindri a circumstantelor descrise in
avertizarea de integritate si termenul in care poate reveni cu un apel sau, dupa caz,
in care persoana responsabilda il va contacta telefonic (conform preferintelor
angajatului) pentru a-1 informa despre rezultatele examinarii,

c) indiferent de modalitatea de comunicare a avertizarii de integritate —
despre respectarea confidentialitatii identitatii sale la examinarea dezvaluirii, cu
exceptia cazurilor de pornire a procedurilor penale sau contraventionale in care
este atras in calitate de martor si solicitad protectie;

d) in toate cazurile — faptul ca statutul de avertizor de integritate i va fi
retras daca, pe parcursul examindrii, se constatd cd dezvaluirea nu intruneste
vreuna dintre conditiile prevazute la pct. 17.



20. Tn cazul in care, pe parcursul examindrii dezviluirii, se constati ci aceasta
nu intruneste conditiile prevazute la pct. 17 lit. a), b) sau d), informatia transmisa
se examineaza in baza regulilor generale.

21. Atunci cand se constata ca informatia continutd in dezvaluire tine de
competenta comisiei de evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor ilegale si a
avertizarilor de integritate, aceasta din urma este obligata sa examineze informatia
in termen de pand la 30 de zile de la data consemnarii avertizarii in Registrul
special. Tn cazul in care termenul de 30 de zile este insuficient, acesta poate fi
prelungit cu inca 30 de zile, cu informarea corespunzitoare a avertizorului de
integritate.

22. Procedura examinarii dezvaluirii se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de toti membrii comisiei, la care se anexeaza toate materialele aferente
cazului respectiv si se pastreaza la comisia specializata.

23. Avertizorul de integritate este informat, in scris sau, dupa caz, telefonic, in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate, despre rezultatele examinarii avertizarii de
integritate, iar Tn cazul in care termenul de 30 de zile este insuficient acesta poate
fi prelungit cu incd 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a avertizorului de
integritate.

24.  Membrii comisiei de evaluare si evidenta a dezvaluirilor practicilor ilegale
si a avertizarilor de integritate sunt obligati sd nu divulge aspecte legate de
examinarea dezvaluirii, semnand in acest scop 0 declaratic de confidentialitate
conform anexei nr. 3 la prezentul Regulament.

IV. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

25. Angajatul care, in legatura cu avertizarea de integritate pe care a facut-o,
este supus razbunarii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea angajatilor
Companiei, este in drept sa solicite protectie de la angajator prin intermediul
comisiei de protectie a avertizorilor de integritate, in cazul dezvaluirilor interne si
de Avocatul Poporului — in cazul dezvaluirilor externe .

26. Tn scopul protectici avertizorului de integritate, acesta beneficiaza de
urmatoarele garantii:

a) transferul sau ori al persoanei care intreprinde actiuni de razbunare, pe
perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune a
Companiei, cu mentinerea specificului de activitate, iar in lipsa acesteia — intr-o
subdiviziune care desfasoard o activitate conexa, pentru a exclude sau a limita
influenta persoanei care s-a razbunat in legdturd cu avertizarea de integritate sau
dezvaluirea practicilor ilegale;



b) sanctionarea persoanei care s-a razbunat in legaturd cu avertizarea de
integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale ori, dupa caz, a conducatorului
entitatii publice sau private pentru neasigurarea masurilor de protectie;

c) anularea sanctiunii disciplinare, care i-a fost aplicatd angajatului ca
urmare a unei dezvaluiri in interes public facute cu buna-credinta;

d) despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma
razbunarii.

27. Avertizorul de integritate supus razbunarii este in drept sd depund la
comisia de protectie a avertizorilor de integritate o cerere scrisa pentru a solicita
realizarea garantiilor sale prevazute la pct. 26.

28. Pentru a beneficia de protectie, angajatul trebuie sa intruneasca urmatoarele
conditii:

a) sa fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate in conditiile
prezentului regulament sau sa fi facut o dezvaluire externa a practicilor ilegale;

b) sa fie supus razbunarii;

c) sa existe legaturd de cauzalitate intre dezvaluirea practicilor ilegale si
pretinsa razbunare.

29. Comisia de protectie a avertizorilor de integritate va examina in regim
prioritar, in termen de cel mult 15 zile, cererea prin care se solicitd protectia
avertizorului de integritate, dupa care va informa angajatorul si avertizorul de
integritate cu privire la satisfacerea cererii sale sau despre motivele refuzului.
Curgerea termenului incepe in ziua intrarii si Inregistrarii cererii in Registrul
cererilor de protectie a avertizorilor de integritate, detinut de Comisie.

30. Protectia acordatd poate fi retrasd in cazul constatdrii ulterioare a
urmatoarelor situatii:

a) informatia comunicatd nu este veridica, inclusiv se demonstreaza ca
angajatul cunostea sau trebuia sd cunoasca despre caracterul fals al continutului
dezvaluirii sale (dezvaluirea nu este facuta cu buna-credintd);

b) pretinsa razbunare nu este reald;

c) intre dezvaluirea de interes public si pretinsa razbunare nu exista legdtura
de cauzalitate.

31. Deciziile, actiunile si inactiunile in legaturd cu protectia avertizorilor de
integritate, se contesta in instanta de judecata in termen de 30 de zile de la data
cand avertizorul a cunoscut sau trebuia sa cunoasca despre existenta acestora.

V. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA REGULAMENTULUI

32. Persoanele care incilca prevederile prezentului regulament sunt pasibile de
atragere la raspundere conform legislatiei in vigoare.



33. Neintreprinderea de catre persoanele responsabile a masurilor de asigurare a
dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul entitdtii, nerespectarea confidentialitatii
angajatilor care dezvaluie practici ilegale si neasigurarea masurilor de protectie a
angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de integritate atrag raspundere
disciplinara si/sau contraventionala.

34. Divulgarea identitatii avertizorului de integritate persoanelor pretins
responsabile de practicile ilegale pe care acesta le invoca, sau tertelor persoane
atrage raspundere disciplinara si/sau contraventionala.

35. Rézbunarea Impotriva avertizorului de integritate atrage raspundere
conform legislatiei in vigoare.

36. Repararea prejudiciilor materiale si morale cauzate avertizorului de
integritate se suporta de catre persoanele culpabile de cauzarea acestor prejudicii.

IV. DISPOZITII FINALE

37. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii.

38. Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin ordinul Directorului
general al Compania ,Teleradio-Moldova”, in temeiul legislatiei si
reglementarilor interne ale Companiei.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind avertizorii de integritate
aprobat prin Ordinul nr. din 2019

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeaza de catre angajat Se completeaza de catre secretarul Comisiei de
evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor
ilegale si a avertizarilor de integritate™

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)

I1. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1.

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin
practica ilegala (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma

practica ilegald dezvaluita sau indicarea modalitatilor




de verificare a informatiei dezvaluite

4. Cu referire la aceasta practica ilegald, ati facut o dezviluire publica sau o dezvaluire
anterioara (transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor
societatii civile si/sau mass-mediei)?

(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisa aceasta dezvaluire)

I11. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura Presedintelui Comisiei de evaluare si evidenta
a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate)

COTOR
Dezvaluirea internd a practicii ilegale este receptionata de cétre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvaluirea)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verifica daca dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la pct. 17 din Regulament.

**Se completeazd, mentionindu-se daca dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la pct. 17 din
Regulament si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, si semnatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexanr. 2

la Regulamentul privind avertizorii de integritate

aprobat prin Ordinul nr. din 2019
Modelul Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate
Nr. | Numarul si | Descrierea | Denumirea Daci angajatul a mentionat | Este saunu | Asolicitatsau | Masurile de | Daca Daca Numele
crt. | datade practicii entitatii ca in privinta sa se recunoscut nu angajatul protectie dezviluirea dezviluirea persoanei
fnregistrare | ilegale sia | publice/private | intreprind masuri de angajatul aplicarea aplicate practicii ilegale | practicii care a
a prejudicierii | in privinta razbunare (prin actiuni, care depune | masurilor de avertizorului | a fost ilegale a fost | inregistrat
dezvaluirii | interesului | cdreia se face | inactiuni sau amenintari) dezviluirea | protectie a de transmisa transmisa dezviluirea
practicii public dezvaluirea din partea angajatorului sau | practicilor avertizorilor de | integritate, pentru pentru practicii
ilegale a unei alte persoane din ilegale in integritate. data aplicarii | examinare examinare ilegale,
cadrul entitatii publice sau | calitate de Masurile altor autoritati | organelor de | subdiviziunea
private in care activeaza: avertizor de | solicitate si de examinare, urmarire din care face
integritate data solicitarii potrivit penala si daca | parte
competentelor, | angajatul are
data vreun statut
transmiterii procesual

masurile
de
razbunare

numele
persoanelor
care
intreprind
masuri de
razbunare




Anexanr. 3
la Regulamentul privind avertizorii de integritate
aprobat prin Ordinul nr. din 2019

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Prin prezenta, subsemnat (ul/a) ,
(numele, prenumele si patronimicul)
membru al Comisiei de evaluare si evidenta a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor

de integritate din cadrul IPNA Compania ,Teleradio-Moldova”, detin functia de

)

(functia detinutd)
semnez, pe propria responsabilitate, declaratia de confidentialitate, prin care ma angajez sa
tratez orice informatie la care am acces sau care mi-a fost datd/adusa la cunostinta in legatura cu
examinarea dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate, drept confidentiala
si nu o voi divulga tertilor. Informatia obtinutd o voi utiliza doar in scopul examinarii
avertizarilor si voi Intreprinde toate masurile rezonabil posibile pentru a Impiedica accesul sau
copierea informatiei aflate sub controlul meu, inclusiv voi informa, imediat, conducerea
Companiei dacd voi avea cunostintd despre orice caz de acces neautorizat la orice informatie si

despre modul Tn care a avut loc acest acces.

Data

Semnatura






